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Appriva Sirdirilebilirlik Raporu 2020

Rapor Hakkinda

102-45, 102-46

Appriva, butunsel bir yaklasimla
paydaslari, musterileri ve
calisanlari icin is strdurilebilirligini
saglayan bir hazir giyim tretim
sirketidir. Appriva'nin Gst diizey
yonetimi, sektorde genis deneyime
sahip dinamik tekstil uzmanlarindan
olusturulmaktadir.

Appriva Tekstil Giyim Sanayi ve Ticaret
A.S.'nin merkezi istanbul Glinesli'de
bulunmaktadir. Appriva, sirketin tek
mulkiyetinin Osman Akdagd'a ait oldugu
sahis sirketidir. Bu Suardurdlebilirlik
Raporu’nun temel amaci, 01.01.2020

- 31.12.2020 tarihleri arasinda,

2020 yilindaki yurtici ticari

faaliyetlerin kurumsal surdurulebilirlik

perspektifinden yillik analizini sunmaktir.

Bu rapor, raporlama yil boyunca
finansal olmayan ekonomik, sosyal ve
cevresel performansimizi icermektedir
ve GRI Standartlari: Temel secenegine
uygun olarak hazirlanmistir.

Seffaflik ve guvenilirlik, paydaslarimizla
karsilikli given adina temel
degerlerimizdir. Bu nedenle,
surdurulebilirlik yolculugumuzu
iyilestirmek amaciyla gorus ve oneriler
almak bizim icin cok onemlidir.

Rapor ve diger tim surdurilebilirlik

calismalarimizla ilgili dusuncelerinizi

adresinden paylasmanizi rica ederiz.
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CEO'nun Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Zor gecen 2020 yili geride kaldigina
gore, geriye bakmanin ve boyle zorlu
bir donemden 6grendiklerimizin
degerini bilmemizin zamani geldi. 2020,
pandeminin risklerini ve zayifliklarini
ortaya cikardi. Ote yandan kendimizi
degerlendirmek ve sirket olarak

sosyal ve cevresel performansimizi
gelistirmek icin bir firsat yaratti.

Yil boyunca sureclerimizde esnek olmak
ve pandeminin degisen ihtiyac ve
gereksinimlerine uyum saglamak icin

yeni duzenlemeler yaptik.

Onceligimiz calisanlarimizin
surekli olarak saglk ve giivenligini
saglamak iken, strdurulebilirlik
hedeflerimizi de gerceklestirmeye
odaklandik.

Kapasite artisi 2020 yilinin temel
onceligiydi ve ana projelerimiz verimli
sonuclarla tamamlandi. Kurumsal
blyumeye dair surdurulebilir
yaklasimimiz sayesinde uzun vadeli
stratejik planlamalarla etki alanimizi
genisletmeye devam ediyoruz. Kapasite

artisinin yani sira, urun kalitemizi ve
yetkinliklerimizi gelistirmek amaciyla
giyim tasarimi ve gelistirmesi icin 3D
yazihmin benimsenmesi gibi cesitli
yenilikleri hayata gecirdik.

Kadinlarin guglendirilmesine
yonelik odagimiz degismedi. Kadin
calisanlarimiza daha fazla destek
saglayan sistemler ve yeni projeler
olusturmaya devam ediyoruz.

WEBS uyeligimizle, isyerinde ve
toplumda cinsiyet esitligini tesvik
etme taahhutumuzu daha da
guclendirdik.

2014 yihinda Appriva'yl kurdugumuzda,
Bolu'ya yatirrm yapmaya ve yerel
isletmelerin ekonomik ve sosyal
gelisimine fayda saglamaya karar
verdik. Tum yuUksek kaliteli ve modern
Uretim gereksinimlerimizi karsilayan bir
uretim tesisi olusturduk. Calisanlarimizin
ihtiyaclarini ve refahini géz énunde
bulundurdugumuz icin burayi bir
fabrikadan cok bir yasam alani olarak
tasarladik. Ev gibi hissettiren bir tesise
sahip olmak, verimlilik acisindan da
karsilikli olarak bize fayda saghyor.
Uretim alanlarinin yani sira calisanlarimiz
icin sosyal alanlar da olusturduk.

2021 hedefimiz, egitim firsatlarimizi
zenginlestirmek, cesitlendirmek ve
Appriva'nin ¢calisanlarina faydalarini
artirmak icin Appriva Akademi'yi kurmak
oldu. Yeni surdurulebilirlik projelerinin
yuruattulmesini planlamaya ve cevre
dostu bir isletme olma ve boyle bir
sirket kulturd olusturma gibi Appriva
niteliklerini ortaya koymaya devam
edecegiz.

Kapasite artinmimiz sirasinda ek tretim
hatlarimizi kurarken odaklandigimiz
konulardan biri de enerji verimliligi
Olgcumu oldu ve enerji kagaklarini
onlemek icin gerekli duzenlemeleri
tamamladik. Uzun vadede, AB Yesil
Anlasmasina uyum saglamak amaciyla
karbon azaltiimig Uretimi saglamak igin
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirrm
yapmay! hedefliyoruz.

ilk Siirdiriilebilirlik Raporumuzu
sunmaktan gurur duyuyor ve bu
vesileyle surdurulebilirlik yolculugumuza
katkida bulunan tim paydaslarimiza
tesekkulr etmek istiyorum. Bu raporun,
dunyamiz, insanlar ve toplumumuz igin
uzun vadeli deger yaratmaya yonelik
gelecekteki calismalarimiz igin bir rehber
olacagina inantyorum.

Osman Akdag
Chairman & CEO
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Hakkimizda

Appriva'nin yolculugu 2014 yilinda
tekstil sektorinde inovasyon mottosuyla
basladi. 2016 yilinda Bolu'da yeni Uretim
tesisimizi kurduk ve operasyonlarimizi
numune gelistirmeden toplu Uretime
kadarki tum sureclerde global kalite ve
surdurulebilirlik ilkeleri Gzerine kurduk.

Surdurulebilirlik, olumsuz cevresel
etkileri azaltmak icin uygun
yonergelerin yogun bir sekilde
uyarlanmasini gerektirdiginden
tekstil endustrisi icin hayati

bir unsurdur. Bu bakis acisiyla
surduarulebilirligi isimizin merkezine
koymaktayiz. Surdurulebilirlik
yeniliklerine ve tekstil sektorindn
bugunki/glincellenmis/ytkseltilmis
uygulamalarina ayak uydurmak igin
holistik bir yaklasimi benimsedik.
Musteri yonetimi ilkelerimiz, her
musterinin benzersiz oldugu inancina
dayanmaktadir. Tedarik ettigimiz
markalarin tum uretim ihtiyaclarini
karsiliyor ve hazir giyim sektorindeki
tum yerel ve global ortaklarimiza 6zel
¢ozumler Uretiyoruz.

Bir hazir giyim ureticisi olarak denim ve

denim olmayan gruplarda Uretim hatlari

isletiyoruz. Kumas, markalarin deposuna
teslim edilmeden once kesilir, dikilir,

yikanir, Gttlenir ve paketlenir. Ayrica
bazi Griinlerimiz icin istanbul'da bulunan
30'a yakin tedarikgi firmayla calisiyoruz.

Satin alinan kumas ve malzemelerimizin,
musterilerimizin kalite standartlarina
uygun olup olmadigi bagimsiz
laboratuvarlarda test edilmektedir.
Duzenli olarak yapilan kimyasal

ve fiziksel testlerle kumas ve
malzemelerimizin yasakli veya

zararli kimyasallar icermediginden

emin oluyoruz. Nihai Urunler ise son
musteriye gonderilmeden once rastgele
test yontemiyle tekrar test edilmektedir.
Uriin kalitemizin devamlihdi icin Gretim
oncesi her bir musterimizin stili igin

risk analizi calismalar yapmaya devam
etmekteyiz.

2020 yilinda Bolu'daki ana
tesisimizin kapasitesini
artirmak icin ek bina yatirimi
yaptik. 6612 m? ekstra alan ile
calisanlarimiza ferah dinlenme
alanlari, genisletilmis kutuphane
ve genis yemekhane ile Appriva
Akademi icin daha buyuk bir
egitim odasi sunmaktayiz

Markamizi onemli dlcude gelistirmesi icin Appriva adina uzun vadeli yatirmlar

planliyoruz. Bu sayede %40 kapasite artisinin operasyonel hale gelmesini umuyoruz.

Genis Uretim anlayisimizla, onde gelen moda markalari olan musterilerimize eksiksiz

paket hizmetler sunuyoruz:

Gelistirme Merkezi

Ar-Ge ekibi en yeni kumaslar, stslemeler, nakislar ve baskilar icin cesitli
arastirmalar yapmakta ve musterilerimize sunmak icin duzenli koleksiyonlar
hazirlamaktadir. Koleksiyonumuzu en son trendleri yakindan takip ederek ve
surdurulebilir yikama teknikleri uygulayarak olusturuyoruz.

On Uretim
Uretim &ncesi asamasinda maliyet analizi yapilir, numuneler onaylanir, kumas,
desen ve trim kalite kontrolleri tamamlanir.

Uretim

Uretim hatlarimiz optimum verimlilik icin tasarlanmistir. Uriin kalitesini
surdurmek icin uretim asamasinda 6zel bir kalite kontrol adimi yer almaktadir.
Bu asamada kalite kontrol uzmanlarimiz, musterilerin arunler hakkindaki

en son yorumlarini bu sureg icin 6zel olarak tasarlanmis ekranlarda
goruntuleyebilmektedir.
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Sektor Sertifikalarimiz ve Uyeliklerimiz

Sede®

Sedex
Etik Ticaret icin Onay

Sedex, sirketlerin global tedarik zincirlerindeki
calisma kosullarini yonetmeleri ve
iyilestirmeleri adina diinyanin dnde gelen
online platformlarindan birini saglayan tyelik

organizasyonudur.

Organic Content Sertifikasi

Control Union tarafindan

OCS, sertifikali organik girdi ve gdzetim zincirinin
Uguincu parti sertifikasyonu icin gereksinimleri
belirleyen uluslararasi, gonullt bir standarttir.
Organik olarak yetistirilen icerigin dogrulanmasi,
iddia edilen icerigin endustriye iletilmesi, organik
elyaf giftcilerinin pazara erismesi igin bir arag

niteligindedir.

Hi
Indgg g
HIGG Endeksi

Sirdirilebilir Giyim Koalisyonu

Higg Endeksi, deger zincirinin sosyal ve cevresel
performansini ve bir drdndn gevresel etkilerini

birlikte degerlendiren bir araclar paketidir.

Geri Doniistiiriilmiis icerik Sert.

Control Union tarafindan

RCS, geri donUstlrilmus girdi ve gozetim
zincirinin Uguncd parti sertifikasyonu igin
gereksinimleri belirleyen uluslararasi, gonulla bir
standarttir. Standardin amaci, geri donustarilmus
malzemelerin kullanimini artirmaktir. Hedefleri
arasinda geri donusturalmus tanimlarin uyumlu
hale getirilmesi, Grlnlerdeki geri donUstirtlmus
icerigin dogrulanmasi ve tiketicilere bilingli

kararlar vermeleri icin bir arag saglanmasi yer

é?‘lz?j ITO almaktadir.
C IN% istanbul Ticaret Odasi
ISTANBUL | ] . . - sl e e
Ticaret Istanbul Ticaret Odasi, 630.000'den fazla Gyesiyle dinyanin en buytk ve kokli ticaret
ODAS L . . R . .
_l?ssz_l odalarindan biridir. ITO, 6zel sektortn sorunlarini gozmek, Tirkiye'nin uluslararasi rekabet

gliclinG artirmak ve Ulke ekonomisi icin glvenli ve istikrarli bir kalkinma ortami saglamak icin

calismaktadir.

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCE

SLCP

Verifikasyonu

SLCP, tim endustri paydaslari tarafindan
kullanilabilecek ¢calisma kosullarina iliskin yiksek
kaliteli karsilastinlabilir veri seti i¢in araglar ve
sistem saglamaktadir. Tedarik zincirlerinde
seffafligi artinir, sosyal denetim ihtiyacini azaltir ve
kullanicilarin kaynaklari daha iyi calisma kosullari

icin yeniden dagitmasina olanak tanir.

@ GATEWAY

Ag Gegidi
ZDHC

ZDHC, uretim ve imalat sirasinda yasakl
maddelerin kullanimindan kaginmaya yardimci
olarak iyi kimyasal yonetimi destekler. Platform,
daha temiz ciktilar igin gereksinimleri karsilayan

son UrUnlerin olusturulmasini kolaylastirmaktadir.

BoluTSO

BCI

Better Cotton Initiative

Better Cotton, pamuk igin diinyanin dnde gelen
sUrdurulebilirlik girisimidir. BCl aracihigiyla, yeni
nesil pamuk ciftciligi topluluklarinin iyi bir yasam,
tedarik zincirinde guclu bir s6z sahibi olmalarini
saglar ve daha surdurulebilir pamuga yonelik

artan tuketici talebini karsilar.

P LR AL

ITKIB

iTKiB, tekstil ve hazir giyim sektorlerinde
Turkiye'nin ihracat potansiyelini ve ihracat
performansini artirarak, Gyelerine uluslararasi
ticari faaliyetlerde yardimci olarak ikili ve ¢ok
tarafli ticari iligkilerin gelismesine katkida

bulunmaktadir.

—— Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi

€7 s

gL Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Bolu'daki igletmelerin ve sirketlerin yerel bir kurulugudur. Amaci,

Turkiye'deki yerel sirketlerin ve isletmelerin ¢ikarlarini gelistirmek ve ilerletmektir.
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Suirdiiriilebilirlik Yaklasimimiz

Tekstil sektorinde artan seri Gretim,
sektor tarihinin ilk donemlerinde hizli
moday! beraberinde getirmistir. Hizli
moda, seri Uretilen, makine yapimi,
dusuk fiyath, ucuz kaliteli ve buayuk
olasilikla copluklerde son bulan
urtnlerden olusur. Bununla birlikte,
tekstil endustrisi surdurulebilir
moda terimini gelistirdigi lizere
daha yesil bir gelecegi ciddi

bir konu olarak ele almaktadir.
Suardurudlebilir moda, endustride daha

genis sosyal adalet ve ekolojik butunluk
yonunde degisimi etkili bir sekilde
tesvik eder. Appriva, tekstil sektorunu
ureticilerden son kullanicilara kadar tum
paydaslari, tim canh turleri, dinyanin
mevcut ve gelecekteki sakinleri
acisindan ele alir; ve surdurulebilir
moday! benimser.

Tekstil sektorl, global ticaret pazarinin
ikinci buyuk sektoru haline geldi ve
daha da buyumesi beklenmektedir.

Bu kapasitenin genislemesi anlamina
gelse de ayni zamanda dinyamizi da
tehdit etmektedir. Tekstil Gretiminin
cevre Uzerindeki operasyonel

olumsuz etkisini azaltmak icin, ilgili
tum bilesenler izlenmeli ve Uretim
yontemleri iyilestirilmelidir. Appriva,
drun kalitesi kadar yakin ve uzak tim
paydaslari Uzerindeki etkisinin bilincinde
oldugundan, tUm operasyonlarinda
surdurtlebilirligi on planda tutmaktadir.

Appriva'da yonetim yaklasimimiz,

is kollarimiz araciligiyla da sorumlu
davranmayi icerir. Mutevazi bir tutumla
tum insanlara saygiyi temel bir kavram
olarak benimseyen bir yaklasimi hayata
geciriyoruz. Ekonomik, sosyal ve
cevresel faaliyetlerimizin tUm sonuclarini
sorumlu bir sekilde yonetmeye
calisiyoruz. Bu gorevi yerine getirmek
icin bir surdurulebilirlik politikasi
olusturduk. Politikamiz, uzun ve kisa
vadeli planlarimizdan olugsmaktadir.

Surdurulebilirlik uygulamalarimizin yol gosterici ilkeleri su sekilde siralanmaktadir:

e ic ve dis paydaslarimizla aktif bir isbirligini tesvik

e Tedarikgcilerimizin, taseronlarimizin ve diger tim

»
A
v

APPRIVA
HAKKINDA

APPRIVA'DA
SURDURULEBILIRLIK

ederek sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi
gerceklestiririz.

Insan kaynagini stirdiiriilebilir blyimenin en énemli
unsuru olarak gormekteyiz. Calisanlarimizin haklarini
tesvik ederiz. Appriva, ¢alisanlarina durust ve adil
davranirken, ayrimci olmayan, saglikli ve guvenli bir
calisma ortami saglamaktadir. Appriva'da hi¢ kimse dil,
irk, milliyet, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, inang, din,
yas, fiziksel engel nedeniyle herhangi bir ayrimciliga
tabi tutulamaz.

Calisanlarimizin, Uluslararasi Calisma Orgiti

gerekliliklerine uygun calisma kosullarinda, saghkl,
huzurlu ve guvenli bir ortamda calisma haklarini
destekleriz.

paydaslarimizin Appriva standartlarini kendi meslek
alanlarinda benimsemeleri icin keyifli bir ortam
olusturmaktayiz. Tedarikgilerimizin, taseronlarimizin
ve diger tim paydaslarimizin etik, sosyal ve uyum
standartlarimizi paylasmalarini ve bunlari kendi tedarik
zincirlerinde de uygulamalarini bekleriz.
Faaliyetlerimizin olasi olumsuz etkilerini sorumluluk
duygusuyla yonetiriz.

Faaliyetlerimizin olumsuz etkilerini en aza indirecek
yontemleri belirlemek ve uygulamak, mevcut
sistemleri iyilestirmek ve gelistirmek yUkimlalaganu
hissetmekteyiz.
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Surdiriilebilirlik Yonetimi

Sirket surdurulebilirligini Gretim hattimizin her asamasinda
takip edebilmek amaciyla bir surdurulebilirlik komitesi
kurduk. Komitede farkh departmanlar kendi alanlarindaki
detaylh sorumluluklari yaratmektedir. Bu departmanlar
dort ana konu etrafinda sekillenir: kaynak kullanimi ve
malzeme kullanimi, atik yonetimi, is saghgi ve giivenligi
ve surdurulebilir kurumsal iletisim.

Appriva'nin en uUst dizey yoneticisi, CEO'muz Osman
Akdag Surdurulebilirlik Komitesi'ne baskanlik etmektedir.
Onun yonetiminde sirketin strdurulebilirligi ile ilgili tim
yonetim ve yatinnm kararlari buytk bir onemle alinmaktadir.
Komite, sirketin sosyal ve cevresel sturdurulebilirlik
performansini iyilestirmeye yonelik projeleri takip etmek ve

degerlendirmek icin dizenli olarak toplanir.

Surdurilebilirlik Komitesi

Pozisyon Yonetim Kurulu Gérevi is Tanimi
Sardurulebilirlik Komitesi'nin kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini onaylamak;
CEO Komite Baskani Planlanan her toplantiya katilmak; Strdirulebilirlik Komitesi Gyelerinin koordinasyonu;

Pazarlama Direktort

Surdurdlebilirlik Proje
Danismani

Fabrika Muduri

insan Kaynaklari
Sorumlusu

iISG Uzmani

Cevre Muhendisi

Satin Alma

Sardurdlebilir Musteri
lletisimi

Calisan Temsilcisi

Surdurilebilir is Gelistirme

Kurumsal Sutrdurulebilirlik

Proje Yoneticisi

Sosyal Strduarulebilirlik

Sosyal Sutrduarilebilirlik

Cevresel strdurulebilirlik

Cevresel Surdurulebilirlik

Surdurulebilir Pazarlama

Kurumsal iletisim

Suardurulebilirlik Yonetisim Mekanizmalarinin belirlenmesi ve onaylanmasi

Mevcut pazar ihtiyaclarina gore strdirilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi; Komite
galismalari ve aksiyon planlarinin Komite Baskanina aktariimasi; Strdurulebilirlik
faaliyetlerinin girket kiltlriine entegrasyonunu saglamak; Strdurdlebilirlik Yonetisim
Mekanizmalarinin Belirlenmesi; StrdUralebilirlik iletisimini gliglendirmek

Surdurdlebilirlik stratejileri dogrultusunda sosyal ve gevresel projeler olusturmak; Proje
ekiplerinin koordinasyonu ve sureglerin takibi; Proje Yonetimi

Suardurulebilirlik Politikasi ve Hedeflerinin genel strateji ve hedeflere uygunlugunu
denetlemek; Sutrdurilebilirlik uygulamalarinin Performans Denetimi; Proje Yonetimi

Proje grubu ve olumsuz geri dénislerin takibi; Sorun tespiti ve ¢6zim; Cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve kadin istihdaminin desteklenmesi

TUum departmanlarda is saghgi ve glvenlidi ile ilgili inceleme ve arastirmalarin yapilmasi;

Gerekli bilgilerin toplanmasi ve ¢alisanlarla gorisilmesi; Olumsuz konularda danismanhk

Cevreye yonelik tim Uretim ve tiketim faaliyetlerinde insan saghgina ve dogal dengeye
zarar vermeyecek sekilde iyilestirmelerin belirlenmesi ve uygulanmasi

TUum satin alma sureglerinde yasakl kimyasallari kontrol etmek ve kimyasal envanter
takibini yapmak

Denim grubunda yer alan musterilerin strdUrUlebilirlik taleplerini takip etmek ve
komiteye periyodik olarak bilgi vermek; Surdurilebilirlik koleksiyonlarinin hazirlanmasi;
Sardurulebilir Ar-Ge ¢alismalari

Suardurulebilirlik calismalari hakkinda ¢alisanlarin bilgilendiriimesi; Calisanlari temsil
etmek
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Risk ve Firsatlar

Covid-19 pandemisi sirasinda sirketimiz icin

bircok riskle karsilastik. Hammadde tedarik maliyetleri artarken,

piyasadaki dalgalanmalarla ekonomik belirsizlikler asil sorun haline geldi.

Covid-19 ile ilgili daha once
karsilasilmayan bu sorunlar, mevcut
surdurulebilirlik hedeflerimizi
gelistirmemizin 6niini acti. Oncelikli
degdisikliklerden biri tedarik zincirindeki
degisimlerle ilgiliydi; beklenmedik
durumlarda kesintileri 6nlemek ve is

surekliligini saglamak icin yerel islemlere

oncelik verdik. Bu durum, Appriva'daki
dijitallesme iyilestirmelerini de
hizlandirdi. Karantina suresince genel
merkezimizde tamamen uzaktan veya
hibrit calisma sistemlerine gectik..

Ayrica, Aralik 2019'da yayinlanan
Avrupa Yesil Mutabakati icin cesitli
duzenlemeler yaptik. Strdurulebilirlik
hedeflerini yasal olarak dizenleyen
anlasma ile Avrupa, 2050 yilina kadar
ilk karbon notr kita olmayi hedefliyor.
Bu donusum, kaynaklarin verimli
kullanilmasina izin vererek dinyanin
yeniden yapilandiriimasi adina sirketler

icin yeni bir ekonomik model olarak

degerlendiriliyor. Appriva'da parcasi
olmaya gonillii oldugumuz bu yesil
donusum icin uzun vadeli bir eylem

planinin benimsenmesini hizlandirdik.

Avrupa ulkelerindeki musterilerimizle
isbirligimizi glclendirmek amaciyla
ISO 14064 standartlarina uygun
kurumsal karbon ayak izi 6lcim ve
iyilestirme projesini baslattik.

Iklim degisikligi tehdidi altinda yeni is
modellerine global gecisin risklerini ve
firsatlarini bilerek, uyum saglamaya
ve kurumsal hedeflerimizi sirdlirmeye
devam edecegiz.

Riskler

Firsatlar

Tedarik zinciri kesintileri

Hammadde fiyat dalgalanmalari

Artan iklim degisikligi riskleri

Farkhlasan musteri beklentileri

Ar-Ge zorluklari

Su guvenligi

Sera gazi emisyonlarinin vergilendirilmesi

Sikilasan kurallar ve yonetmelikleri

Global Net Sifir hedefleri,
dusuk karbon ekonomisine gecis

iklim degisikligi riskleri

Geri donusturtilmis ham madde temini ve geri
donusturulebilir Grinlerin imalatindaki zorluklar

Pandemi riskleri (sosyal mesafe, uluslararasi seyahat

kisitlamalan vb.)

Innovasyon firsatlari ve tesvikler

Sardaralebilirlik iletisimi ve pazarlamasi

Calisan refahi calismalar

Yeni Urunler igin yeni pazarlar

Verimlilik calismalari

Dijital dondsim

Surdurulebilir malzemeler

Eko alternatiflere yonelik tlketici tercihi

Temel paydaslarla yenilikci ortakliklar
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Paydas Analizi

Appriva'da paydaslarimizla ne kadar

guclu iliskiler kurarsak ortak hedeflerimize
ulasmanin o kadar kolay olacagina inaniyoruz.
Bu amacla paydaslarimizi i¢ ve dis olmak
uzere iki ana gruba ayirdik. Calisanlar,
yoneticiler ve hissedarlar i¢ paydas; musteriler,
tedarikciler, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari, belgelendirme kuruluslan ve toplum
ise dis paydaslar olarak kabul edilmektedir.
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Paydas Iletisimi

Paydaslarimizin taleplerini kavrayabilmek icin i¢ ve dis iliskileri daha yakindan

anlamaya 0zen gosteriyoruz. Duzenli paydas iletisimiyle strduralebilirligimizle ilgili

sirketimiz icin ihtiyag ve beklentilerini aliyor ve hatirliyoruz.

Temel Paydaslar

iletisim Sikligi

lletisim Yontemi

Paydas Beklentileri

Galisanlar

Mdasteriler

Tedarikgiler

Ylkleniciler

STKlar

Universiteler

Kamu kurumlari

Surekli

Duzenli

Duzenli

Duzenli

Proje bazli

Proje bazli

ihtiyac oldugunda

Egitim, performans degerlendirmeleri, bire bir toplantilar,

sosyal etkinlikler, toplantilar, strdirulebilirlik raporlari, e-mail

ve telefon gortismeleri

Mdsteri ziyaretleri, dijital medya araclari, strdardlebilirlik
raporlari, ulusal ve uluslararasi fuarlar

Tedarikci degerlendirme anketleri, ziyaretler ve denetimler,
dijital medya araclari, yillik strdtrGlebilirlik raporlar

Yuklenici degerlendirmeleri, ziyaretler ve denetimler, dijital
medya araclari, yillik strdUrUlebilirlik raporlar

Seminerler, toplantilar, ortak projeler, yillik strdurulebilirlik
raporlari

Egitim ve seminerler, toplantilar, ortak projeler, yillik
surdurulebilirlik raporlari

Denetimler, raporlama, sektor toplantilar

lyi bir calisma ortami o

Is guvenligi egitimi °
e Yuksek Urln performansi .
e Guvenilirlik .
e Benzersiz tasanimlar .
e Urdln kalitesi

Satin alma hacminde artis °

Uzun vadeli sdzlesmeler °

e Siparislerde artis
e Uzun vadeli s6zlesmeler
e Zamaninda 6demeler

e Yasalara uygunluk
Kaliteli ve uyumlu Grlin ve hizmetler

Gevre bilinci
Uriin gelistirme .
Surdurulebilirlik cahsmalari °

e Kanun ve yonetmeliklere uygunluk
Galisma kosullarinda iyilestirme
e Artan ihracat hacmi

Terfi, takdir ve 6dullendirme
Hedeflerin ve performanslarin iyilestirilmesi

Talepleri kargilamak
DusUk fiyatlandirma
Sertifikalar

Zamaninda 6deme
Sertifikasyon gereklilikleri hakkinda bildirim

isbirligi
Detayli tasarim incelemeleri

Isbirlikleri
Ogrenciler igin firsatlar
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Paydas Onceliklendirme Analizi

Suardurdudlebilirlik raporlamamizin paydas analizi surecinin bir pargasi olarak, AA1000

Paydas Katilimi Standartlari dogrultusunda online 6nceliklendirme analizi anketi

araciligiyla bir paydas katiimi gerceklestirdik. Anket sonuclari, ic ve dis paydaslarimiz

icin oncelikli konular belirtmekte olup, sonuclar surdurulebilirlik stratejilerimiz konusunda

bize yol gosterecektir.

Oncelikli Konular

Cok Yiiksek Oncelik

1.

Atik yonetimi

2. Atik su yonetimi

N o oW

Kadinlarin guclendirilmesi

Su tiketimi

Sera gazi emisyonlari

Yenilenebilir enerji

Tedarikgi sosyal ve cevresel degerlendirme

Yiiksek Oncelik

1.
. Insan haklari degerlendirmesi

10.

©®ONO O A WN

Yolsuzlukla mucadele

Yerel tedarik

Sardurulebilir ve geri donustuarulebilir malzemeler
Iklim degisikligi riskleri

Calisan gelisimi ve isyeri

Calisan haklari

Musteri gizliligi/veri korumasi

Saraddurlebilir blytime

Is saghdi ve glvenligi

Ekonomik performans

. Egitim ve 6grenim

Yerel topluluklar

Dis paydaslar icin oncelikler

Material Matrix

ic paydaslar icin 6ncelikler

»
A
v
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Profesyonellik

Appriva'da basar tesaduf degildir.
Calisanlarimizi yapimizin en dnemli
bilesenleri olarak gortyoruz. Onlar
kurulusumuzun oncelikli paydaslaridir.
Biz dogru insanlarla ve bilingli secimlerle
her seyin mimkun olduguna yUrekten
inaniyoruz. Dogru insanlarla calismak
profesyonellik olarak geri doner.
Calisanlarimiza essiz bir beceri setine
sahip olduklari icin “Altin insanlar”
diyoruz.

Profesyonellik temel unsurlarimizdan
biridir. Bu ifadeden anlayisimiz,
calisanlarimizin sahip oldugu, kurum
kiiltGrimdiizi ve kimligimizi yansitan
mesleki ve etik niteliklerdir.

insan kaynaklari departmanimizin
calisan becerileri konusunda iki
odak noktasi vardir: uzmanlik
alaninda yetkinlik ve musteri
odakl zihniyet.

Hizla blyuyen bir sirket olarak,
profesyonel ilerleme saglamak icin
ekibimize yatirnm yapmaya oncelik
veriyoruz. Her seyin bir getirisi
vardir anlayisi dogrultusunda dogru
insanlarla calismanin profesyonellik
olarak geri dondigunu biliyoruz.
Dogru insanlarla calismak, kendini

gelistirmeye de acik olan gercek
uzmanlari ise almak anlamina gelir,
clnki bu hizla degisen endustride
surekli 6grenme ¢ok 6nemlidir. Bu
nedenle, Appriva'da calisan gelisimi
her zaman bir 6nceliktir. Calisanlarimizi
kisisel gelisimleri icin de aktif olarak
desteklemekteyiz.

Her seyin bir getirisi vardir anlayisi dogrultusunda

dogru insanlarla calismanin profesyonellik olarak geri

dondlglini biliyoruz.
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Kurumsal Kiiltiir

Musteri memnuniyetini is anlayisinin merkezine koyan bir hazir giyim Ureticisi olarak,
sirketimizin calisanlarimizin katma degerinden olustugunun bilincindeyiz. Bu nedenle
ekip arkadaslarimiza sadece 6zel avantajlar sunmuyoruz, ayni zamanda
onlara profesyonel olarak saygi duyuyor ve onlari isimizin 6ncu bir parcgasi
olarak goruyoruz. Ekip arkadaslarimiza saygimizin bir parcasi olarak, calisanlarimizin
kendi kendilerini yonetmelerini tesvik ediyoruz. Bu nedenle, kendi alanlarinda
derinlemesine uzmanhga ve 6z yonetim becerilerine sahip profesyonellerle calismayi
hedefliyoruz. Nihai amacimiz, neticede mutlu miusterilere doniisecek olan bu mutlu
calisanlarimizi, 'Altin insanlarimizi' elimizde tutmaktir.
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Istihdam

Tesisimizi bir fabrikadan ¢ok bir yasam
alani olarak tasarlayarak, ¢calisanlarimizin
ruh ve beden saghgini korurken,

etkin ve verimli bir is yeri yaratmayi
hedefliyoruz. Sektorin onculerinden

biri olmayi hedefledigimiz icin, Appriva
icin surdurulebilir istihdam ana ilkemiz
haline geldi.

Raporlama déneminde istanbul'daki
genel merkezimiz ve Bolu'daki
fabrikamiz dahil olmak tGzere
kapasitemiz 562 kisiye yukselmistir.
Galisanlarimizin %17'si idari
pozisyonlarda beyaz yakali olarak

gorev yaparken, %83'0 mavi yakaldir.
Turkiye'de ekonomik ve sosyal kadinlarin

guclendirilmesini coskuyla destekliyoruz.
Nitekim 562 calisanimizin %84'u
kadindir.

Istihdam politikamiz ile tim
cahsanlarimiza dil, din, irk, cinsiyet,
etnik koken vb. gozetmeksizin adil ve
esit davranilmasini taahhut etmekteyiz.
Kapsamli insan kaynaklari politikamiz,
sirketimizin ihtiyaclarini karsilamaktadir
ve uluslararasi standartlar cercevesinde
insa edilmis olup, gelisen ihtiyaclarimiza
ve degisen piyasa norm ve trendlerine
gore gelistiriimektedir.

Appriva

84 3(/ kadin calisan
° O oranimiz

421

Mavi
Yakali
Kadin

Genel Merkez

Kadin Erkek

Beyaz
Yaka

Mavi
Yaka

83 5(/ Mavi Yaka calisan
° O oranimiz

48
Beyaz Mavi Beyaz
Yakal Yakal  Yakali

Kadin Erkek  Erkek

Bolu

Kadin Erkek

Beyaz
Yaka

Mavi
Yaka

...tum calisanlarimiza dil, din, irk, cinsiyet, etnik koken vb.

gozetmeksizin adil ve esit davranilmasi...
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Is Saghgi ve

Guvenligi

Sifir Tolerans
Politikasi

is saglir ve giivenligi
hedefleri

O 0 O

Kaza Vaka

Meslek hastaligi

o\ o

Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurullar:

Isveren/Calisan vekili
ISG uzmani

Isyeri hekimi

Calisan yoneticisi
Isci temsilcileri

'den olusur.

3 ayda bir

diizenli toplanti yapilir.

Appriva, tum calisanlari ve paydaslari icin guvenli

ve saglikl bir calisma ortami saglama fikrini hevesle
benimsemistir. is saghgi ve giivenligi uygulamalarimiz,
faaliyet gosterdigimiz tum alanlarda yetkin bir sekilde
ele alinan onceliklerimizdir.

Tum yonetim seviyeleri, kazalari ve meslek hastaliklarini
onleme sorumlulugunu alarak bu konularla
ilgilenmektedir.

Appriva'dan guvenli ve saglikl bir calisma
ortami beklemek her calisanin hakkidir.

Bu isbirliginde galisanlarimizdan konuyla ilgili sorumlu
davranislar bekliyoruz. Ayrica calisanlarimizdan sadece

kendi saglik ve guvenlikleri igcin degil, calisma arkadaslar

icin de bu konuda bir farkindaliga sahip olmalarini
bekliyoruz.

Is saghdi ve glivenligi konusunda sifir tolerans
politikamiz vardir. Bu politika kapsaminda sifir kaza, sifir
vaka ve sifir meslek hastaligi hedefliyoruz. Bu hedefe
ulasmak her alanda kusursuz olmanin bir geregidir.

Her iki lokasyonumuzda da resmi is saghgi ve guvenligi
kurullar olusturulmus olup, her U¢ ayda bir dtuzenli
olarak toplanmaktadir. Kurullar isveren/calisan vekili,
ISG uzmanu, isyeri hekimi, calisan ydneticisi ve isci
temsilcilerinden olugsmaktadir.

Is saghgi ve glivenligi kurullarinin Giyelerine asagidaki egitim konularindan en

az birinin egitimi verilir:

Kurulun sorumluluk ve gorevleri

Is saghgr ve glvenligi ile ilgili ulusal mevzuat ve

standartlar

Isyeri kazalarinin ve tehlikeli vakalarin olasi nedenleri

Endustriyel hijyenin temel ilkeleri

Etkili iletisim teknikleri
Acil durum onlemleri
Meslek hastaliklari

e Sirket 6zel riskleri

PROFESYONELLIK
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[ ]
Is Yeri

Uretim tesisimiz sadece (iretim siirecleri icin bir calisma
alani olarak degil, tim calisanlarin kaliteli zaman
gecirebilecekleri bir yasam alani olarak tasarlanmistir.
Bolu fabrikamiz, farkli agag tarlerinin bulundugu genis
bir yesil alanla cevrilidir.

Tesisimizi keyifli bir is ortamina donusturmek icin PROFESYONELLIK
yaptigimiz bir diger iyilestirme de bitki bahcesidir. Bu -
alan, calisanlarimizin molalarinda rahatlayabilecekleri
ve temiz havanin tadini ¢cikarabilecekleri farkli meyve
agaclari ve bitkilerle tasarlanmistir. Bahgemiz,
calisanlarimiza dogal ve huzurlu bir ortam saglamak icin
bir ekosistem icinde olusturulmus bircok farkli kus ve
bocek turlne de ev sahipligi yapmaktadir.
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Mutlu Calisanlar

Cok boyutlu bir sirket yonetmek, surdurulebilir bir model
olusturmak icin profesyonel yonetim ve cesitli yatirnmlar
gerektirir. Calisanlar bu modelin en 6nemli bilesenleridir
ve Appriva'daki tum iyilestirmeler bu bakis acgisiyla
yapilmistir. Appriva'da Adil ve seffaf bir temel etrafinda
sekillenen, insan odakli bir kurum kultura olusturmak
icin calismaktayiz. Bu anlayisla tekstil sektoriine deger
katmak da bir diger hedefimizdir.

Insan odakli bir kurum kiiltiiriine ve calisanlarimizin
essiz kisiliklerini, becerilerini ve bireysel farkliliklarini
belirleyen bir yonetim tarzina sahip olarak, yuksek
verimlilik performansini deneyimlemekteyiz.

Genel calisan yaklasimimiz, kurumsal kodlarimiza ve
ulusal yasal yasalara dayanmaktadir.

Istihdam uygulamalarimiz ve kurumsal
duzenlemelerin uygulanmasi, bizim i¢in calisan
herkesin haklarinin korunmasini saglamayi
taahhut eder.

Bircok alanda, calisanlarimizin givende olmasini,
odullendirilmesini ve deger verilmesini saglamak igin
yasalarin gerektirdigi minimum standartlarin Gzerinde
faaliyet gostermeyi amachyoruz

Calisanlarimiza birey olarak deger verir, is-6zel yasam
dengesini korumaya calisirniz. Bu dogrultuda, Appriva
Tekstil'in calisma saatleri ve Ucretleri makul olup, diger
firmalarla karsilastinlarak olusturulmustur. Ayrica
Avrupa standartlarina uygun olarak is saghgi ve
guvenligi sartlarini saglamlastirdik.
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Egiti

Galisan gelisimine yatirim yaparken, tim egitim faaliyetleri

icin bir akademi kurmaya karar verdik. Akademinin kurulus
calismalarina simdiden basladik. Yillik egitim planlarimizla
c¢alisanlarimiza hem is hem de 6zel hayatlarinda dengeli kosullar
saglamayi amacgliyoruz. Appriva Akademi,farkli galisan egitimi
konulari icin genisletilmis bir egitim kuruluna sahiptir. Temel
amacimiz yillik egitim planlari olusturmak ve galisanlarimizin
is-0zel yasam dengesini desteklemektir. Appriva Akademi
calismalari devam ederken 2020 yilinda hem beyaz hem de
mavi yaka calisanlarimiza cesitli egitimler verdik.

Egitim ve ders oturumlari sonrasinda calisan performansi
artirllmis ve bircok diizeyde is bilinci elde edilmistir. Bu egitim
uygulamalarinin 6zel bir deger yaratmamiza yardimci oldugunu
gorduk.

2020 yilinda verdigimiz egitimlerden bazilar:

Deprem ve Acil Durum Egitimi
Dis Ticaret Egitimi

KoronavirUs Bilgilendirme Egitimi
Yikama Egitimi

Is Sagligi Egitimi
ISG Egitimi
Acil Durum Grubu ve Acil Durum Egitimi

Veri Sayfasi Egitimi

APPRIVA
HAKKINDA

APPRIVA'DA
SURDURULEBILIRLIK

PAYDAS
ANALIZI

PROFESYONELLIK

MUTLU
CALISANLAR

_KALITELI
URUNLER

- MUTLU
MUSTERILER

KURUMSAL
BASARI

GRI & SKA
ENDEKSLERI

24



Mutlu Cahisanlar // Appriva Siirdiirilebilirlik Raporu 2020

Cesitlilik ve
Ayrimcilik Yapmamak

Insani degerler Appriva Tekstil'in 6zudir. insan
kaynaklari politikamiz, ahlaki degerlerdeki
farkliliklari kabul etmek, firsat esitligi saglamak ve
herkesin farkh bir kaltlirl yasatabilecegi kapsayici
bir ortam yaratmak Uzerine kurulmustur. Tum
calisanlarimizin potansiyellerini tam olarak
gerceklestirmelerini saglamak icin dogru
pozisyonlara dogru kisileri se¢gmek icin ise alim
sUreclerimiz adildir ve ayrimci degildir.

Benzer sekilde, yonetim kurulunda cesitliligi
tesvik ederek her diizeyde ayrimciliga karsi bir
durus sergileriz. Is kollarimizi cesitlilik agisindan
genis tutmak da bizim icin cok 6nemlidir. Bunu
saglamak icin farkh gecmislere ve yeteneklere
sahip calisanlari se¢gmeye 6zen gostermekteyiz.

Tarafsiz entegrasyon olmayan kalkinma,
hikayenin sadece bir yuzu olur. Bu nedenle
kadin ve genc istihdami Appriva'nin bir diger
temel degeridir. Halihazirda departman
yoneticilerinin %45'i kadin, %10'u 30 yasin
altindaki genc yetiskinlerdir.

MUTLU
CALISANLAR

Bu bakis acisi, din, irk, milliyet, yas, engellilik,
medeni durum, cinsel yonelim, sendika Utyeligi
veya siyasi gorusun Ucret, ise alim, tazminat,
egitime erisim, terfi ve emeklilikte herhangi bir
ayrimcilik yaratmadigi anlamina gelir.

Mevcut ve yeni calisanlari bilgilendirmek, bilingli
bir kurum kulturt gelistirmek icin buyuk onem
tasimaktadir. Bu hedefe ulagsmak icin yeni
calisanlarimizi “Ayrimcilik Yapmama ve Firsat
Esitligi Politikamiz” konusunda egitiyor ve
bilgilendiriyoruz. ilk haftalarda calisanlarimiza hak
ve yukumlultkleri konusunda egitim verilmektedir.
Calisma ve politikalarla ilgili diger tim egitimler
Appriva Tekstil tarafindan saglanmaktadir.




Bolum 6

Ifaliteli
Urunler
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Kaliteli Uruinler

Tekstil endustrisi tim didnyada hizla buylyen bir pazara sahiptir. Tanim olarak,
tam drunler bircok bilesenle uzun ve karmasik bir stirecten gecer. Bu sartlar
altinda tim adimlarda kalitenin saglanmasi temel konulardan biri haline
gelmektedir. Ahlaki acidan sorumlu bir sirket olarak etkin ve verimli giysi
uretim hizmetleri sunmaktayiz. Tum ekip Uyelerinin, teslimatin dnemli yonleri icin
nesneleri bir araya getirmeye kararli oldugundan emin oluruz. Appriva Tekstil,
tum yasal gerekliliklere uyarak, ustun hizmet sunmak icin surekli calismaktadir.

Her bir yonetim incelemesi, yuksek kalite
standartlarini korumak icin belirli hedeflere
uygun olarak performansimizi dlger. Bu
toplantilarda kirlilik dnleme ve atik yonetimi
gibi duzeltme ve iyilestirme stratejileri de
belirlenmektedir.

Yesil kalite stratejilerinin bir parcasi
olarak, tum malzemeler bagimsiz
laboratuvarlar tarafindan kimyasal ve
fiziksel olarak test edilir

Bu sayede tum Urunlerimizin glvenligini
ve yasal uygunlugunu saglamaktayiz.
Uretim asamasindan sonra miisterilere
gonderilecek stok urunler igin rastgele
test yontemi uygulanmaktadir.

Son asamada ise, musterilerimizin
mukemmellikte sureklilik saglamalari igin
risk analizi calismalari yapmaktayiz.
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Surdiriilebilir Malzemeler

Tekstil endustrisinin cevresel etkileri,
surdurulebilirlik calismalari icin hayati bir
konu olarak ele ainmaktadir. Hasar goz
ondne alindiginda enerji kullanimi, sera
gazl (GHG) emisyonlari, besin salinimlari
ve yikama islemlerinden kaynaklanan
ekotoksisite temel konulardir. Tedarik
zincirinin tum unsurlarinin tekstil
enduUstrisinin ¢cevreye verdigi zarari

azaltmada yer almasi gerekmektedir.
Uretici olarak ekolojik riskleri tespit
etmek ve dogal kaynaklari korumak igin
duyarli bir yaklasim benimsedik.

iklim degisikliginin artan
riskleriyle birlikte insanhk, tuketim
konusunda bircok sorunla karsi
karsiya kaldi.

Ozellikle dogal kaynaklarin korunmasi
ve hammadde kullanimi Ureticiler igin

en cok tartisilan konular haline geldi.
Tekstil endustrisi yuksek su ve kimyasal
tuketimi uygulamaktadir. Bu nedenle,
endustrinin, daha az atik ve daha

dusuk bir karbon ayak izi icin tuketici
aliskanliklarini degistirmeye baslayacak
olan Uretim sureclerini iyilestirmek adina
radikal bir degisime ihtiyaci vardir.

Bu baglamda, Appriva'da surdurilebilir
uretim icin cevre dostu malzemeleri
secme konusunda uzun suredir devam
eden bir taahhidimuz bulunmaktadir.
Surduarulebilir malzemelerle

tasarlanan ekolojik koleksiyonlara
yonelik calismalarimiz bu vaadi

temsil etmektedir. Musterilerimiz icin
surdurulebilir hammaddelerden yapilan
surdurulebilir koleksiyonlar hazirlayarak
bu taahhidimuzldn altini cizmeye
basladik.
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Atik Yonetimi

Tekstil Uretimi, cok sayida kullanim turu
icin ¢ok cesitli malzemeleri icerir. Giyim,
ev mobilyasi ve endustriyel amaclar
icin farkl tarde elyaflar yaygin olarak
kullaniilmaktadir. Konvansiyonel elyaflar
ve kumagslar, genel olarak maliyetleri
dusurmek ve daha yuksek Uretimi
tesvik etmek icin kullanilmaktadir, bu
da buyuk miktarda parcalanamayan
atik anlamina gelmektedir. Su kullanimi,
boyama ve ¢op, Uretim atiklarinin diger
belirleyicileridir. Bu bilesenlerin analiz
edilmesi ve raporlanmasi, zararsiz
uretimin istikrari icin hayati 6nem
tasimaktadir.

Atik yonetimini sorumlu uretim
icin vazgecilmez bir konu olarak
gormekteyiz.

Raporlama doneminde sifir atik Uretim
icin yeni bir altyapi olusturmaya
basladik. Sonuc olarak, Mayis 2021
itibariyla Sifir Atik Sertifikasi aldik.
2020'de lisansh atik geri kazanim
tesisleri araciligiyla buytk miktarda
atiklarimizi geri donusturduk:

Kagit Atik: 3790 kg

Plastik Atik: 1050 kg

Karisik Ambalaj Atigi: 18980 kg
Tehlikeli Atik: 167 kg

Atik yonetim sistemlerimizi gelistirmenin yani sira genel olarak uretilen atiklarimizi
da azaltmayi amachyoruz. Bu nedenle, tum donusturiucu atik yonetimi politikalari
ve mevzuatlari Appriva tarafindan desteklenmektedir. Olusan tum atiklar

tesislerimizde kaynaginda ayristirildiktan sonra lisansh geri dontusum tesislerine

gonderilmektedir.
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Karbon Ayakizi

Kiresel iklim krizi, insanligi
daha fazla cevre bilincine

sahip bir uygarlik icin yeniden
sekillendiriyor. Sadece doga icin
tek bir tehdit degil, toplumlar,
endustriler ve ekonomiler de
acil durumlar nedeniyle tehlike
altinda.

Artan sicaklik ve olaganUstl hava
kosullari, tedarik zincirini ve Uretim
asamasini engelleyen kuraklik ve
yanginlara yol agcmaktadir. Dogal
afetler bozulmalara neden olurken, bu
yilki aksamalarda bir diger etken de
Covid-19 pandemisi oldu. Ekonomik
faaliyetlerin aralikli olmasi nedeniyle
sera gazi emisyonlari %5,8 oraninda
azalmistir. Bu beklenmedik degisiklik,
yesil gecis icin genis kapsamli yeniliklere
yol acti.

Birlesmis Milletler bu konuda 6nemli bir
adim atti ve Aralik 2019'da Avrupa Yesil
Mutabakati’'ni yayinladi. Anlasmaya
gore tim endustriyel sUreclerin

karbon ayak izi acisindan kontrol
edilmesi ve gerekirse vergilendirilmesi

gerekmektedir. Avrupa, 2030 yilina
kadar sera gazi emisyonlarini %25
oraninda azaltmayi ve 2050 yilina
kadar ilk net sifir kita olmayi hedefliyor.
Yesil anlasmanin bir pargasi olarak,
Avrupali olmayan tedarikgciler, bayiler ve
ureticiler icin karbon sinin dizenleme
mekanizmasi baslatildi..

Sonuc olarak, birincil pazarimiz olan
Avrupa Birligi tlkeleriyle isbirligini
surdurmek icin karbon ayak izi
hesaplama surecleri Uzerinde ¢alismaya
basladik. Bu amacla raporlama yilinda
Bolu ve istanbul lokasyonlarimiz icin
Sera Gazi Protokolline gore kurumsal
karbon ayak izi hesaplamasi yapiimistir.
Istanbul ve Bolu lokasyonlarimiz icin
dogrudan (Kapsam 1), dolayl enerji
(Kapsam 2) ve diger bazi dolayli
(Kapsam 3) sera gazi emisyonlarimizi
hesapladik. Hesaplamalar, operasyonel
kontrolimuz dahilinde olan ve Kyoto
Protokolu'nde tanimlanan alti sera
gazinin CO, esdegeri emisyonlarini
kullanan ticari faaliyetleri icerir.
Hesaplamalarda IPCC, 2006 ve DEFRA,
2020 veri tabanlarindan alinan emisyon
faktorleri kullaniimistir.

2020 Karbon Ayakizimiz

Dogrudan sera gazi emisyonlari
(Kapsam 1)

469,4 ton CO,eq

Dolayl enerji sera gazi emisyonlari
(Kapsam 2)

482,2 ton CO,eq

Diger bazi dolayli sera gazi emisyonlari
(Scope 3)

64,8 ton CO,eq

Toplam sera gazi emisyonu

1016,4 ton CO.eq
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Enerji

Enerji verimliligi, onemli ekonomik ve
cevresel faydalari nedeniyle isletmeler
icin oldugu kadar bireyler icin de kritik
oneme sahiptir. Ekonomik acgidan
bakildiginda, enerji verimliligi piyasada
yeni isler yaratmakta, elektrik faturalarini
azaltmakta ve elektrik dalgalanmalarinin
ve fiyatlarinin dengelenmesine yardimci
olmaktadir. Uzun vadeli faydalar,

daha dustk elektrik talebini ifade

eder, boylece iletim altyapisina ve
gelecekteki elektrik Uretimine yatirm
yapma ihtiyacini azaltir. Verimlilik, israfi
onlemek anlamina gelirken, daha iyi bir
cevre yaratmak icin sera gazini (GHG),
karbon ayak izini ve diger kirletici
maddeleri azaltmaktadir

Enerji tuketimi kuresel sera

gazi emisyonlarinin ana katkisi
oldugundan, ilgili is stireglerinin
iyilestirilmesi tekstil endustrisi icin
onemli bir adimdir.

Yeni bir sirket olmamizin bir avantaji da,
basarili bir enerji verimliligi yonetimi
yapmamizi saglayan Ust dizey
teknolojik donanimlari kullanmamizdir.

Eylal 2019'da Ucglncu parti bir sirket
tarafindan enerji denetimi yaptirdik.
Sonuclar kapsaminda; asagidaki
projeleri uyguladik:

e Buhar kacaklarinin énlenmesi ve
kondens hatlarinin iyilestiriimesi

e Kompresorln arettigi atik 1sidan
sicak su elde edilmesi

e Kompresor giris havasini disaridan
alma calismasi

Enerji denetimi sonucunda, raporlama
yilinda ilgili projelerin uygulanmasindan
bu yana dogal gaz tiiketiminde %13,
elektrik tiiketiminde ise %5 azaltmayi
basariyla gerceklestirdik.

Enerji Tiketimi 2019 2020
Dogal Gaz Tuketimi (kwh) 1.682.269,00 1.493.154,00
Elektrik Tuketimi (kwh) 932.614,00 829.750,00
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Bolum 7

Mutlu
Miusteriler



Tum paydaslarimizla dengeli bir
iliski kurmak, kurum kualtarimuzuin
ilk temelidir. Bu butunluk igin
hiyerarsik olmayan, acik ve seffaf
iletisim sarttir. Gerekli bir bilesen
olarak, karsilikli iletisim agisindan etik
sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Surdurudlebilir bir muasteri iligkileri
politikasi olusturmak ve stirdirmek
icin ekonomik, cevresel ve sosyal
hedeflerimiz bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Tuketicilerin
surdurulebilirlik bilincini artirirken
musterilerimizle guvenilir bir iligki
kurmayi hedefliyoruz.

Dijital ilgilenim, musteri iligkileri

politikamiz icin bir diger kritik faktordur.

Hizl ve etkin ¢ozumler Gretmek igin
dijital cozumleri sistemimize entegre
ettik. Sonuclarin gelecekteki stratejiler
icin yol gosterici olabilecegine
inaniyoruz. Bu raporda, Appriva

musteri politikasi, bilincli is ahlakimiz

ve tedarikci degerlendirmemizi

anlatmak icin elde edilen verilere gore

iki bolume aynimistir.

»
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Etik Calisma

Etik calisma, markalarin,
perakendecilerin ve tedarikgilerin Grun
hatti calisanlarinin calisma kosullarini
iyilestirme sorumlulugunu Gstlenmesi
anlamina gelir. Etik bir ticaret politikasi
gelistirmek, ginumuz isletmeleri icin
temel bir konu haline gelmistir, cinku
taum sirketlerin calisma standartlarini
iyilestirme, insan haklarini 6zenle
koruma ve bunu kamuoyuna bildirme
sorumlulugu vardir. Etik is strecleri,
personele ve tedarikgilere, bu konuda
ne yapilacagi ve basarinin nasil
Olcllecegi konusunda net bir cerceve
yaratir. Bir sirketin ana paydaslarindan
yani isverenleri, yuklenicileri ve
tedarikcilerinden bekledigi uygulamalari
ve standartlan formule eder.

Appriva Tekstil, paydaslarini
kiiltGrinin onci bir parcasi olarak
gormektedir. Yasal ve etik ¢alisma
kosullarinin saglanmasi bizim igin

cok 6nemli oldugundan, Gg¢lncl

parti paydaslarimizdan, tedarikgiler,
distribttorler ve yuklenicilerden de
ayni hassasiyeti beklemekteyiz. Bu
dogrultuda calisma standartlarimizi
paydaslarimiza net bir sekilde iletmek
icin Etik Ticaret Politikasi olusturduk.
Bu yonergelere uymak ve benzer etik
kriterleri uygulamak, paydaslarimizdan

birincil beklentimizdir. Etik Ticaret
Politikasi, mUsterilerimize bizden
aldiklari hizmetlerin etik olarak
tasarlandigina, yonetildigine ve
uygulandigina dair mutlak garanti
sunabilmek icin etkin uygulamalar
vurgulamaktadir. Appriva, politika

ve uygulamalarla ilgili her turlu geri
bildirime veya oneriye deger veren, acik
fikirli ve etik bir sirkettir.

Bu baglamda politikamizin temeli,
temel insan haklarina tam olarak
uymaktir. Bu dogrultuda, Etik Ticaret
Politikasi yonergesinde konuyla

ilgili her maddenin dogru bir sekilde
gozetildigi bir insan haklari politikasi
gelistirilmistir. Bunun yani sira,
sozlesmenin uzerinde anlasmaya
varilmayan maddelerine gore isci
calistirlmasi kesinlikle yasaktir. Yonerge,
iscilerin hukuka aykiri hicbir calisma
kosulunda ve s6zlesmede yer almayan
hukumler altinda galistirilmasina izin
vermez. Yonergede ele alinan diger
temel konular, hammadde secimi,
uretim yontemi segimi, taciz ve ¢ocuk
isciligi konularidir. Uretim yontemi
secimi, calisanlara verilen zarari en
aza indirmek icin ¢cevreci bir yaklagimla
birlikte is saghgi ve gluvenligi odakli
uygulamalari icermektedir. istismar

ve tacize karsi hassas bir yaklasim
sergiliyor, bu tur durumlarda ayrimcilk
prosedurunu uyguluyoruz. Cocuk
isciligi, uygulanmasina kesinlikle karsi
oldugumuz en 6nemli konularimizdan
biridir.

2020'deki pandemi sirasinda, is

ve 0grenim departmanlarini daha
etkin yonetebilmek icin online

kanal formatlarina donusturebildik.
Paydaslarimizin sagligina 6zen
gostermek adina Covid-19 doneminde
artan farkindalkla is sureclerini farkl
acilardan yeniden gozden gegirdik.

Seffaflik, musterilerle iletisim
politikamizin temelidir.

baglamda seffaklik ifadesi,
organizasyonumuzda var olan

is kollarimizin tum asamalarinin
izlenmesi surecini ifade etmektedir
ve etik modeller cercevesinde
sekillendirilmektedir. Taraflar arasinda
her turla ifsa etme durumunu
engellemekteyiz. Bu farkindaligin

bir sonucu olarak sirketimize kisisel
verilerin korunmasi kanunuyla ilgili higbir
sikayeti gelmemistir. Sektorel yasa ve
yonetmelikleri yakindan takip ederek
sosyoekonomik hukuk sistemine tam

uyum sagladik. Atik kurulumumuzla

tum guncel gelismelere uygun
aksiyonlar alabildik. Sonug olarak, tekstil
endustrisinde tamamen etik bir isletme
olarak gururla faaliyet gosteriyoruz. Ayni
zamanda, ortak etik ilkeleri paylastigimiz
tedarikcilerle calismaya da buyuk 6zen
gosteriyoruz
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Tedarikci Degerlendirmesi

Tedarikgi degerlendirmesi, mevcut ve
gelecekteki tedarikgileri degerlendirme
ve degerlendirme surecini icermektedir.
Ozellikle uluslararasi tedariklerimiz

icin onemlidir. Tedarikgilerin
degerlendirilmesi ve secilmesi slreci,
tedarikgi tabanini yapilandiran ve tedarik
zincirinin verimliligini artiran sirketlere
destek olur. Tedarikgi degerlendirmesi,
idari personel ve tedarikciler arasindaki
iletisim acigini kapatir. Sonug olarak,
her iki tarafin da ¢ikarlarini en iyi
sekilde ortak noktaya tasir. Sirketler,

guvenilir bir sayisal sistem uygulayarak,
tedarikcilerinin zayif yonlerini tespit
edebilir ve buna gore konuyla
ilgilenebilir.

Appriva kultarine uygun is ortaklariyla
anlasmaya varmak, tim paydaslarimizi
icine alan etik bir is agi kurma
calismalarimiz ve oncelikli hedefimiz
olan cevreci, kaliteli Grunleri uygun bir
donemde Uretmemiz i¢in buyuk 6nem
tasimaktadir.

Bu nedenle Appriva, tedarikci degerlendirmesi icin belirli bir protokol
izlemektedir. Protokollin temel bilesenleri asagida aciklanmistir:

e Performans Gostergelerinin Olusturulmasi: Tedarikcilerin fiyatlandirma

politikasi, tedarik yontemi ve atik imha etme prosedurleri gibi temel performans

gostergelerini belirliyoruz.

e Saglam Bir Degerlendirme Yaklasimi Gelistirme: Tedarikci puan karti yontemini

kullanarak, sirket kulturumuzu uyacak ve ihtiyaglarimiza cevap verecek ideal

tedarikgiyi seciyoruz.

e incelemeler ve Geri Bildirimler Yoluyla Tedarikgilerle isbirligi Yapmak:

Tedarikcilerimizle her zaman acik bir iletisim kurmaktayiz. Tedarikcilerimizi is

sozlesmesinin baslangicindan itibaren mekanizmalarimiza entegre edilerek olasi

tim anlasmazliklari takip edip ¢ozerken, paydas aginda surekli iyilestirme calismalar

yaplyoruz

2022 yilina kadar tam uyum sartlarinin
benimsenmesi hedefiyle baslatilan
tedarikcilere yonelik cevresel
degerlendirmemiz sonuclandiriimistir.
Bu degerlendirme, olumlu veya
olumsuz etkisi olan firmalarin ilgili
degderlerinin ve donemlerinin takibini
icerir. Daha sonra, tedarik zincirinde
yanlis isleyen ve olumsuz bir cevresel
etkiye neden olan herhangi bir firma
olup olmadigi gozlemlenecektir. Son
asamada ise degerlendirme sonucunda
ihtiyac duyulan alanlarda iyilestirmeler
uygulanacaktir. Tedarikgilerin bu
surecte iyilestirmeleri adapte

edip edemedikleri yakindan takip
edilecektir.
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Kurumsal Basari

Kurumsal basari, bazi temel bilesenlerin
entegrasyonu ile ortaya cikar. Biz bunu
yuksek duzeyde entegre bir istihdam
kaltaru olusturarak basariyoruz.
Basarimizi yaratan temel etkenler, isimizi
delege etmek, buyumemizi 6lgmek,
basarisiz olmaktan veya rotamizi
degistirmekten korkmamak ve ekibimizi
takdir etmekten olusmaktadir.

islerimizi delege ediyoruz ciinkii her
calisanin onlardan maksimum verim
elde etmek icin kendine 6zgu beceri
ve yetenekleri oldugunu biliyoruz.
lyilestirmenin siirekli dlciimle
saglandigina inaniyoruz. Bu nedenle,
her zaman bir kisinin performansini,
yontemini vb. anlamak igin dlcumler
gerceklestiririz.

Basariya giden yolun hatalarla
dolu oldugunu bildigimiz igin
basarisiz olmaktan veya rotamizi
degistirmekten korkmuyoruz.

Basariya giden yolun hatalarla dolu
oldugunu bildigimiz icin basarisiz
olmaktan veya rotamizi degistirmekten
korkmuyoruz. Appriva yoneticileri, esnek
ve entegre bir yaklasimi benimseyerek
calisanlarina her zaman hatalarindan
ders cikarma firsati vermektedir. lyi

bir is ortaya koymak icin gosterilen
tum cabalari takdir ederiz. Pozisyon
veya is kolu ne olursa olsun, tim
calisanlarimizin basarilarini ekip olarak
odullendiriyor ve takdir ediyoruz.
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Ekonomik Etki

Covid-19 krizi, global ekonomide bircok deneyimlerken ekonomik olarak iyi bir
sorun yaratti. Bu surecte, tekstil sektoru durumda kalabildik.

en cok etkilenen sektorlerden biri oldu.

Covid-19 karantinalari ve izolasyonlari Yogun Ar-Ge calismalarimizi sirdirerek
yayginlastikca bircok tekstil birimi bu durumu basariyla idare ettik.

uretimi durdurdu. Tekstil liderleri zorlu Urlnlerimizin performansini en Ust
kararlar almaya zorlandi. Ancak, bu duzeye ¢ikarmak i¢in bulgularimizi yeni
donemde direncli kalmayi basararak olusturulan ve gelistirilmis Urtnlere

ve dunya goz korkutucu zorluklari uyguladik.

Bu zorlu surecte
calisanlarimiz igin tehdit
olusturan her turlu kosula
karsi guclii saglik onlemleri
alarak Uretim hatlarimizi
cahstirmayi basardik. Bunun
sonucunda surdurulebilir
malzemeler kullanarak ticari
dretim olgegimizi bayUttik.
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Dijital Donustim

3D Modelleme

3D modelleme, son yillarda tekstil
endustrisinde yogun bir sekilde
kullanilan bir ara¢ olmustur. 3D
modelleme, kompozit bilesenler icin
kumas takviyeleri saglamaktadir. Kumas
on kaliplari, yapisal olarak hem grafik
hem de parametrik formlarda temsil
edilir. Sonuc olarak bu modelleme
orgu, orgult dokuma ve cok eksenli 3D
dalgalar gibi cesitli kumas yapilarina
destek olarak kullanilmaktadir.

Appriva olarak bu teknolojiyi yapinin
cok kullanish bir gorsellestiriimesini
saglayadigi icin de kullaniyoruz. Bu
sayede yaraticiigimizi, verimliligimizi ve
surdurdlebilirligimizi artiriyoruz. Dijital
modelleme teknolojisini kullanarak daha
az atik kumas Uretiyoruz.

IT Risk Degerlendirmesi
Paydaslarimizin beklentilerini
karsilamaya calistigimiz icin gizlilik
sorunlari bizim icin oldukca onemlidir.
Bu dogrultuda en blyUk hedefimiz,
gizliligin yasal konularina uyarken,
bilgi teknolojisi sistemimizi mtmkun
oldugunca guvenli tutmaktir.

Turkiye merkezli bir firma olarak,
ozellikle kisisel verilerin korunmasi

kanunlarinin dneminin bilincindeyiz. Son
zamanlarda bilisim teknolojisi risklerini
en aza indirmek icin profesyonel

bir teknoloji danismanhgi almaya
basladik. Danismanlik kapsaminda bilgi
teknolojileri altyapimiz kontrol edilmekte,
denetlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Yakin zamanda teknoloji uzmanlarindan
destek almaya baslamis olsak da
teknolojik altyapi glvenligimizde bazi
iyilesmeler oldugunu gozlemledik.

Kalite Kontrol

Appriva olarak, kalite kontrol icin
benzersiz bir arac gelistirdik. Mevcut
kalite kontrol kriterlerimiz, kalite
kontrollin tim asamalarinda kalite
kontrol masalarinin ekranlarinda yer
almaktadir. Appriva'ya 6zel bu o6zelligi
kullanarak cok daha fazla kalite hatasi
tespit etmeye basladik ve bu sayede
kalite kontrol surecimizi daha verimli
hale getirdik.

Online Egitimler

Dijital donisimUmuz kapsaminda
Covid-19 déneminde tim egitim
faaliyetlerimizi dijital platformlara
tasidik. Boylece calisanlarimiz
online olarak cesitli egitimlerimizden
yararlanmaya devam etti.

Tedarikci Entegrasyon Sistemi

YKK ile yarutulen dijital dondsim
calismalari kapsaminda satin alma
sureclerini tek platformda izlenebilir
hale getirdik. Appriva tarafindan girilen
siparisler direkt olarak YKK sisteminde
gortinmektedir. Sonuc olarak, hatalar en
aza indirilirken strec verimliligi dnemli
Olcude artirilmistir.
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Yerel Tedarik

Appriva olarak icinde yasadigimiz toplumu
onemsiyoruz. Amacimiz, sadece bireyler

degil, toplum olarak basarilara imza atmak

ve zenginlesmektir. Bu dogrultuda, yerel
isletmeleri Urtnlerini satin alarak destekliyoruz.

Yerel ekonomiye destegimiz, toplum
icin is firsatlan yaratmak ve nihayetinde
yerel ekonomik refahi artirma
cabalanyla yapilmaktadir.

Appriva, Covid-19'un yikici etkileriyle bas
edebilmek icin yerel isletmelerle isbirligi

yapmistir. Ozel tedarikci degerlendirme

protokolimuzle markamiza uygun tedarikgcileri
belirleyerek, Covid-19 surecinde her iki tarafa
da ekonomik olarak fayda saglayan anlasmalar
yaptik.
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GRI & SKA Endeksleri

GRI Oncelikli Géstergeler Hizmeti (Materiality Disclosures Service) icin GRI

GRI Standardi Gosterge Sayfa/Yanit
Servisleri, GRI icerik indeksinin acikca gosterilmesini ve 102-40 ile 102-49
arasindaki gosterge referanslarinin raporun ana igerigindeki ilgili bolimlerle Strateji
uyumlulugunu gézden gegirmistir.
Y gunt g gesirmis 102-14 3
GRI iCERiK ENDEKSI 102-15 11
GRI Standardi Gosterge Sayfa/Yanit Etik ve ilkeler
GRI 101: Temel 2016 102-16 7
GRI 102: Genel Gostergeler 2016 102-17 34
Kurumsal Profil Yonetisim
102-1 5 102-18 10
- 102-19 10
102-2 5 GRI 102:
Genel Gostergeler 2016

102-3 2 102-20 10
102-4 5 102-23 10
102-5 2 102-26 10
102-6 5 Paydas Katilimi

GRI 102:

Genel Gostergeler 2016 102-7 5 102-40 14
102-8 19 102-41 Toplu is sozlesmesi yok.
102-9 35 102-42 13
102-10 5 102-43 14
102-11 10 102-44 14,15
102-12 6
102-13 6
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GRI Standardi Gostergeler Sayfa/Yanit
Raporlama Uygulamasi
102-45 2
102-46 2
102-47 15
102-48 Aciklama yok.
102-49 Bu, Appriva'nin ilk Sardurilebilirlik
Raporudur.
GRI 102:
Genel Gostergeler 2016 102-50 2
102-51 Bu, Appriva'nin ilk Strduralebilirlik
Raporudur.
102-52 2
102-53 2
102-54 2
102-55 41
102-56 Raporda sunulan veriler ticlinct
sahislar tarafindan dogrulanmamistir.
GRI 200: Ekonomi
Dolayh Ekonomik Etkiler
103-1 29
GRI 103:
Yénetim Yaklagimi 2016 103-2 29
103-3 29
203-1 29
GRI 203:
Dolayh Ekonomik Etkiler 2016
203-2 29
Satin Alma Uygulamalari
103-1 40
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 40
103-3 40
GRI 204: 204-1 40

Satin Alma Uygulamalari 2016

GRI Standardi Gostergeler Sayfa/Yanit
Yolsuzlukla Miicadele

103-1 34
$<'5Rr:e]';i0n31:Yakla§|m| 2016 103-2 34

103-3 34

205-1 34
Yolsuzlukda Micadele 2016 205-2 34

205-3 34
GRI 300: Cevre
Malzeme

103-1 28
sé?r:e]';ior::Yaklaglml 2016 103-2 28

103-3 28
GRI 301: Malzeme 2016 301-1 28
Enerji

103-1 31
sél':':elt?ri:Yakla§|m| 2016 103-2 31

103-3 31

302-1 31
Sr?elr}?’iozzo:le 302-4 31

302-5 31
Biyocesitlilik

103-1 21
sé?r:e]';ior::Yaklaglml 2016 103-2 21

103-3 21
GRI 304: Biyocesitlilik 2016 304-1 21
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GRI Standardi Géstergeler Sayfa/Yanit
Emisyonlar
103-1 30
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 30
103-3 30
305-1 30
305-2 30
GRI 305:
Emisyonlar 2016
305-3 30
305-5 30
Atik
103-1 29
GRI 103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 29
103-3 29
306-1 29
GRI 302:
Atik 2020 306-2 29
306-3 29
Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan Degerlendirilmesi
103-1 35
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 35
103-3 35
GRI 308: Tedarikgcilerin Cevresel
Bakimdan Degerlendirilmesi 2016 308-1 35
GRI 400: Sosyal
istihdam
103-1 19
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 19
103-3 19

GRI Standardi Gostergeler Sayfa/Yanit
istihdam

401-1 19
GRI 401: istihdam 2016 401-2 19

401-3 19
Is Saghgi ve Giivenligi

103-1 20
s&I;':elt?nf:Yaklaglml 2016 103-2 20

103-3 20

403-1 20

403-3 20
ic;@a%?gu ve Giivenligi 2018 403-4 20

403-5 24

403-7 20
Egitim ve Ogrenim

103-1 24
s&I;':elt?nf:Yaklaglml 2016 103-2 24

103-3 24
S;!u?\?je Ogrenim 2016 404-2 24
Cesitlilik ve Firsat Esitligi

103-1 25
sc'iRnle%c?r::Yakla§|m| 2016 103-2 25

103-3 25
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 205-1 o5

2016
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GRI Standardi Gostergeler Sayfa/Yanit
Ayrimciligin Onlenmesi
103-1 19
GRI 103:
Yénetim Yaklasimi 2016 103-2 19
103-3 19
GRI 406: Ayrimcilgin Onlenmesi
2016 406-1 19
Cocuk isciligin Onlenmesi
103-1 34
GRI 103:
Yénetim Yaklagimi 2016 103-2 34
103-3 34
GRI 408: Cocuk isciligin Onlenmesi i
2016 408-1 34
Yerel Topluluklar
103-1 40
GRI 103:
Management Approach 2016 103-2 40
103-3 40
GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 40
Tedarikgilerin Sosyal Bakimdan Degerlendirilmeleri
103-1 35
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 35
103-3 35
GRI 414: Tedarikcilerin Sosyal
Bakimdan Degerlendirilmeleri 2016 414-1 35
Miisteri Gizliligi
103-1 34
GRI 103:
Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 34
103-3 34
GRI 418: Musteri Gizlilgi 2016 418-1 34

SKA ENDEKS]
SKA Sayfa
1 Yoksulluga Son 19, 40
2 Achga Son 19, 40
3 Saglikh ve Kaliteli Yasam 20
4 Nitelikli Egitim 24
5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 25
6 Temiz Su ve Sanitasyon 29
Erisilebilir ve Temiz Eneriji 31
8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime 17,30
9 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi 29, 30
10 Esitsizligin Azaltilmasi 25
11 Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar 28, 39
12 Sorumlu Uretim ve Tiketim 28, 30, 31
13 iklim Eylemi 30
14 Sudaki Yasam 29
15 Karasal Yasam 29
16 Baris, Adalet ve Gucla Kurumlar 6
17 Amaglar icin Ortakhklar 6
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APPRIVA

Bu rapor, hukuki konularda tavsiye niteliginde
olmayan genel bilgiler icerebilir. Bu bilgiler,
herhangi bir acik irade beyani veya garanti
olmaksizin “oldugu gibi” saglanmaktadir ve
APPRIVA bu raporda yer alan yasal bilgilerle

ilgili herhangi bir beyanda bulunmaz veya garanti
vermez. Bu bilgilerin eksiksiz, dogru, guincel veya
yaniltici olmayan, kalici ve degismez olacagi
garanti edilmez. Bu raporda sunulan bilgilerin
kullanimindan dogabilecek zararlardan APPRIVA,
cahisanlari, yoneticileri ve raporlama surecinde yer
alan diger kisi ve kuruluslar sorumlu tutulamaz.

Bu rapor veya icerigi hakkinda daha fazla bilgi icin
sustainability@apprivatextile.com ile iletisime

gecebilirsiniz.

15 Temmuz Mahallesi Bahar Caddesi No:37

Bagclilar, Iistanbul

www.apprivatextile.com

Rapor Danismanhgi ve Grafik Tasarim

@ SEMTRIO

info@semtrio.com

www.semtrio.com
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